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令和７年度安全就業標語決定   9151  小泉  明 

安全は 小さな努力の 積み重ね 

 

シルバー 
取  手 

4 月 
127 号 

 

入
選 

通
信 

 

令和７年度の安全就業標語に、皆さまより多数のご応

募をいただき、 ありがとうございました。厳正なる審査の結

果、以上の作品が選考されまし た。おめでとうございます。 

会員の皆様にはいつまでも初心を忘れずに安全に活躍

をしていただきたいと思います。 

さあ行くぞ 今日も一日 マナー良く 

4297  門田 征二 

ヘルメット 正しくかぶり 気を締めて 

8097  幸田  博 

事故防止 小さな注意の 積み重ね 

8171  松川 詩郎 

年に一度の 

康 
診 

断 

受けていますか？ 

は 

定期的な健康診断は、健康な生活を維持するため

の手段となり、受診することが病気を早期に発見し、

適切な治療を受けるための第一歩です。自治体や

人間ドックなどを利用して、定期的に検診を受けて、

健康管理に努めながら就業をしてください。 

屋外作業時用 

～ヘルメットシールを配布します！ 

〈令和６年度事故発生状況〉 

損害賠償事故件数…４件（前年度比１件減） 

傷 害 事 故 件 数…４件（前年度比３件増） 

自動車事故件数…４件（前年度比２件増） 
 

＜屋外清掃＞傷害事故                  

屋内清掃作業中に設置されていた看板に頭部をぶつけた

ことにより負傷。頭部３針を縫うケガ。 

【 事 故 の 発 生 状 況 】 

＜運搬＞物損事故                    

三脚を搬出する際に、道路に面した鉄柵から柵越しに

三脚を出そうとし、鉄柵に体重がかかり、ジョイント部分

が破損し、鉄柵がずれ落ちた。                 

（就業停止７日間） 

＜自転車駐車場管理＞傷害事故                 

自転車で帰宅時、車を避けようとし、バランスを崩して

転倒した。左目の上を切創、縫合した。               

安全・適正就業委員会に於いて「取手市シルバー人材センター」

のシールを配布することを決定しました。作業時の安全意識向上と

シルバーの PR をお願いいたします。各班長より受け取ってください。   

また、別途必要な方はセンターへお声がけください。ヘルメットの内側

には、氏名や血液型を記入し、救急時に備えましょう。 

令和６年度は、傷害事故や自動車事故が増加しており、

令和６年度も事故ゼロは達成されておりません。     

令和７年度も引続き、安全・適正就業に努めてください。 

 健 



 シルバー通信 令和７年４月発行 １２７号 

最新情報満載のホームページを是非ご覧ください。 https://www.toride-sjc.or.jp/  

 

 

 

 

 

 

令和６年１０月１日から茨城県最低賃金が改定

となったことに伴い、令和７年４月より配分金見

積基準単価の改正を行います。ついては６０円程

度を増額としております。 

詳細につきましては、別紙をご参照ください。 

 

 

 

 

各支払日の午後、ゆうちょ銀行指定口座へ入金

します。配分金の支払い日以降に明細書を事務局

にてお渡しできます。お申し出ください。 

   
                                                                        

 

           

                
 

 広報誌作成委員会より、エイジレス第５号 

（令和７年度８月発行分）に掲載する作品等を    

会員の皆さまから募集いたします。 

 

 ＜募集するテーマ＞ 

「夏に関するもの・こと・写真」     

「シルバーにまつわること」      

「取材してほしい仕事」など 

 

 

 

・シルバー通信１２７号 

・大募集 ～ 一緒に働きましょう！ ～ 

・花の種・株・球根等を募集します！ 

・配分金見積単価基準表、派遣労働者基本賃金表 

 

① ４月・５月・６月に就業している場合 

▸配分金が 2,000 円以上ある方は、ゆうちょ銀行への配分

金振込時に会費分が差し引かれます。 

▸配分金明細書の控除欄に、会費の 2,000 円が記載され、

差引支払額及び個人合計額欄には、会費分が差し引かれた

金額が記載されております。ご確認ください。 

（通帳記帳時には、会費が差し引かれた後の金額が印字されます

のでご了承ください。） 

※会費の納入方法については『会員会費規程第４条』に記載

されています。毎年６月末日までに納入していただくこと

になっております。（会員会費規程第３条） 

②就業していない場合 

▸現金での納入になります。 

センター事務局までお越しいただき

ますよう、お願いします。 

 

③派遣・有料職業紹介就業の場合 

▸派遣・有料職業紹介での就業につ

いては、金融機関での自動引き落と

し対応ができておりません。現金で

の納入となります。お手数をおかけ

いたしますがセンター事務局まで、

お越しいただきますよう、お願いい

たします。 

 

４月１５日（火） ５月１５日（木） 

６月１６日（月） ７月１５日（火） 

エイジレス第５号掲載作品募集 

配分金入金日について 

配分金見積基準単価について 

同封しました 

事 務 局 か ら の お 知 ら せ 

 市民への PRやチームワーク向上等にご利用 

ください。見本が事務局にございます。 

 

 

ユニホーム販売中！ 

 

 
ポロシャツ 1,850円 

ジャンパー3,500円 

 

 

スマホ確認：初期設定でパスワードは生年月日の月日４桁となっています。

↑ 


