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令和５年度安全就業標語決定   会員番号 7110 岡 崎 邦 子 

気をつけろ 慣れと過信は 事故のもと 

 

シルバー 
取  手 

4 月 
118 号 

 

入
選 

通
信 

皆さまより多数のご応募いただき、

ありがとうございました。厳正なる審

査の結果、以上の作品が選考されまし

た。おめでとうございます。 

 今後、安全就業標語は広く会員の皆

様からご応募いただくため、年間を通

じて募集とさせていただきます。作品

ができましたらいつでもご応募くださ

い。詳しくは別紙をご覧ください。 

 

 

 

〈佳作〉2367  和 崎 義  明 

これくらいはと 慣れと過信が 事故の元 
 

〈佳作〉3237  岡 田   忠 

他人事と 思うな事故は すぐそばに 
 

〈佳作〉9208  束 田 賢 二 

あわてない 焦る心が 事故まねく 

会員作品が月刊誌に 
掲載されました 

シルバー人材センター情報誌、「月刊シルバー人材セン

ター令和５年１月号」（発行：㈱労務行政）に、会員の大

野勝吉さんの水彩画『出雲大社』が巻頭カラーで紹介され

ました。これは令和４年１月のシルバー通信の一面が編集

関係者の目に留まり、掲載されました。 

広報誌作成委員会では、今後も趣味に仕事にとアクティ

ブに取り組む皆さんの紹介をしていきます。絵画や写真、

挿絵、投稿記事を募集します。皆さんの作品をお寄せくだ

さい。 

 

  

男  性 ４１０名 

女  性 １５４名 

会員総数 ５６４名 

〈令和５年３月末〉 

【最新会員数】 

 センター事務局職員の人事異動がありましたので以下のとおりご報告

いたします。 

 〇退 職 者 事務局長 

小 野 泰 之 

係  長 

       新 堀 純 可 

       （３月３１日付） 

  

 〇 新事務局長 根 本 正 幸 

（４月 1日付） 



公益社団法人取手市シルバー人材センター 

 

最新情報満載のホームページを是非ご覧ください。  URL:https://www.toride-sjc.or.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

損 害 賠 償 事 故 事 例 

草 刈 

刈払作業時、小石の飛散。駐車中

の車両や民家に傷やガラスの破

損。（計７件。防護ネット不備） 

草 刈 刈払作業時、ガス管破損。（２件） 

屋 外 作 業 杭打ち時、水道管破損。 

植 木 剪定中、電話線の切断。 

傷 害 事 故 事 例 

清 掃 
プール清掃時、転倒。頭部を強

打。 

運 搬 
トラック荷台で作業時に落下。頭

部を強打し、緊急搬送。 

運 搬 荷降ろし作業時、蜂刺傷。 

そ の 他 事 故 事 例 

運 搬 
荷台に車高制限を超えて積載。 

トンネル通過時、三脚破損。 

清 掃 
清掃現場で複数回の立小便。業者

による消毒処理。 

通 勤 途 中 
車で通勤中、前方不注意車に追突

され、頸部鞭打ち症。 

事故ゼロを目指して ～安全だより～ 

令和４年度 主な事故 
 

損害賠償事故件数…１１件（前年度比３件増）

傷 害 事 故 件 数… ３件（前年度比３件減） 

 

令和４年度も、残念ながら事故ゼロの達成はで

きておりません。（いずれも賠償責任保険・団体

傷害保険適用事故について） 

 

前年度比増の、損害賠償事故については、刈払

時の石撥ね、屋外作業全般での配管・電線損傷が

依然と多い状況です。防げる事故が無くならない

現状を鑑みて、賠償責任保険、団体傷害保険に係

る安全就業基準並びに就業適正化措置を見直しま

した。就業会員はこちらを遵守し、また個々が日

頃より安全を意識することで事故ゼロの達成を目

指しましょう。 

全国シルバー人材センター事業協会ではチェ

ーンソーを使用しての就業は危険で有害な就業

として、「重大な事故に結びつくおそれのある

就業」と認識しています。 

よって原則チェーンソーを使用しての就業は

推奨しないと言う通達があったことから、取手

市シルバー人材センターでは『チェーンソーの

使用に係る安全基準』を設置しました。 

内容は作業に従事する会員は「特別教育」受

講が必要であること、下肢の切創防止用保護衣

の着用、振動障害予防のため防振手袋の着用す

ること、が義務化となりました。 

  

チェーンソ―の使用について 

チェーンソー、 

刈払機共に 

特別教育受講済者 

のみ使用可能です！ 



シルバー通信 令和５年４月発行 １１８号 

賛助会員紹介：（株）オフィス ASADA ・弘経寺・取手ｼﾆｱｿﾌﾄﾎﾞｰﾙ㈱・石井建装 ﾌﾟﾛﾀｲﾑｽﾞ取手店・伊 藤 誠 一・㈱みらい 取手支店 

 

 

賠償責任保険 
センターの会員が就業中に他人の身体・財

物に与えた損害について、センターが法律上

の賠償責任を負担することによって被る損害

を補てんする保険です。 

令和５年度より、安全基準を遵守せず事故

を起こした場合は全額自己負担となります。 

  

団体傷害保険 
センターの会員が就業中に発生した事故に

よるケガについて、通院や入院に対し１日あ

たり定額のお見舞金をお支払いする保険で

す。医療費を支払うものではありませんの

で、治療はご自身の健康保険証を使用してく

ださい。 

こちらについても令和５年度より、安全基

準並びに就業適正化措置を遵守せず事故を起

こした場合は全額自己負担となります。 

 

シルバー人材センター会員を対象とした保険について 
 

自転車運転時 ヘルメット着用努力義務化へ 
 

４月より道路交通法が改正され、自転車ヘルメットを着用するように努めなくてはならなくな

りました。これは、自転車乗車中事故の死者の実に７割が頭部のケガによるという実態を受け設

定されました。また、ヘルメットを着用していない場合、着用時に比べ、致死率が約２．３倍ま

で上昇するというデータもあります。 

ぜひご自身の頭のサイズに合ったヘルメットを着用し、自転車の乗車をしましょう。安全基準

を満たした、ＣＥマークやＳＧマークのついたものが推奨されています。 

（警視庁平成２９～令和３のデータより） 

 市民への PRやチームワーク向上等に 

ご利用ください。 

見本が事務局にございます。 

 

 

ユニホーム販売中 

 

 
ポロシャツ 1,850円 

ジャンパー3,500円 

 

 

※就業への往復経路での事故も対象ですが、自家用車での通勤時はご自身の自動車保険をご利用い

ただくことになります。 

※万が一の事故に十分に備えるためには、会員個々に各種保険にご加入ください。 



 シルバー通信 令和５年４月発行 １１８号 

就業会員募集についてはこちらをご覧ください 

 

 

 

 

 

 

（１）会員材料費の立替終了について 

現在、清掃業務等で必要となる材料（洗剤等の 

消耗品）について、会員の立替で購入し、領収証

の提出に基づき、配分金支払い時に精算をする方

法をとっておりました。 

しかしながら、令和５年１０月よりインボイス

制度の開始に伴い、立替対応ができなくなります。 

つきましては令和５年４月より、材料の購入は

全て事務局にて行うことになります。ご理解とご

協力をお願いいたします。ご不明な点がございま

したらお問い合わせください。 

 

 

 

（２）可燃ごみ袋が１枚＝２０円に値上げ 

 センターで用意する場合の金額を値上げいたし

ます。会員が自前で可燃ごみ袋を使用した際は、

現金でのお支払いはいたしません。センターで現

物引換となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年１０月１日の茨城県最低賃金改定とな

ったことに伴い、令和５年４月より配分金見積基

準単価の改正が行われます。ついては２０～３０

円程度を増額としております。 

詳細につきましては、別紙をご参照ください。 

 

 

 

 

各支払日の午後、ゆうちょ銀行指定口座へ入金

します。配分金の支払い日以降に明細書を事務局

にてお渡しできます。お申し出ください。 

   
 
 

 

 

 

 

・シルバー通信 118号 

・配分金見積単価基準表 

・令和６年度安全就業標語の募集について 

 

 

 

① ４月・５月・６月に就業している場合 

▸配分金が 2,000 円以上ある方は、ゆうちょ銀行への配分

金振込時に会費分が差し引かれます。 

▸配分金明細書の控除欄に、会費の 2,000 円が記載され、

差引支払額及び個人合計額欄には、会費分が差し引かれた

金額が記載されております。ご確認ください。 

（通帳記帳時には、会費が差し引かれた後の金額が印字されます

のでご了承ください。） 

※会費の納入方法については『会員会費規程第４条』に記載

されています。毎年６月末日までに納入していただくこと

になっております。（会員会費規程第３条） 

②就業していない場合 

▸現金での納入になります。 

センター事務局までお越しいただき

ますよう、お願いします。 

 

③派遣・有料職業紹介就業の場合 

▸派遣・有料職業紹介での就業につ

いては、金融機関での自動引き落と

し対応ができておりません。現金で

の納入となります。お手数をおかけ

いたしますがセンター事務局まで、

お越しいただきますよう、お願いい

たします。 

 

配分金入金日について 

事 務 局 か ら の お 知 ら せ 

４月１７日（月）      ５月１５日（月） 

６月１５日（木） 

同封しました 

配分金見積基準単価について 材料費について 


